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ATAV LIKUMA PĀREJAS NOTEIKUMI

25. LAI NODROŠINĀTU ADMINISTRATĪVI TERITORIĀLĀS REFORMAS MĒRĶU SASNIEGŠANU, … 
SADARBOJAS ILGTSPĒJĪGAS ATTĪSTĪBAS STRATĒĢIJAS UN ATTĪSTĪBAS PROGRAMMAS IZSTRĀDĒ 
UN 

IZVEIDO KOPĪGAS SADARBĪBAS INSTITŪCIJAS 

CIVILĀS AIZSARDZĪBAS, IZGLĪTĪBAS UN ATKRITUMU APSAIMNIEKOŠANAS JOMĀS, BET PĒC 2022. 
GADA 1. JANVĀRA LĪDZ 2029. GADA PAŠVALDĪBU VĒLĒŠANĀS IEVĒLĒTĀS DOMES PIRMAJAI 
SĒDEI — ARĪ PAŠVALDĪBAS MANTAS APSAIMNIEKOŠANAS, SAIMNIECISKĀS DARBĪBAS 
SEKMĒŠANAS, SABIEDRISKĀS KĀRTĪBAS NODROŠINĀŠANAS, SABIEDRISKĀ TRANSPORTA 
PAKALPOJUMU ORGANIZĒŠANAS UN BĒRNU TIESĪBU AIZSARDZĪBAS JOMĀS.



POLITIĶU VIEDOKĻI ATŠĶIRAS

• VAIRUMS – NEATBALSTĪJA APVIENOŠANU

• DAĻA – PIEKRĪT APVIENOŠANAI 2029.GADA VĒLĒŠANĀM

• REFORMAS PRETINIEKI –

• TIC IESPĒJAI LĪDZSVAROTI ATTĪSTĪT TERITORIJU

• TIC IEGUVUMIEM NO DEKONCENTRĒTA RESURSU IZLIETOJUMA

• TIC IESPĒJAI ATTĪSTĪTIES DAUDZVEIDĪGI, KONKURĒJOT AR KAIMIŅIEM

• REFORMAS PIEKRITĒJI –

• TIC MĒROGA EFEKTAM, KAPITĀLA KONCENTRĀCIJAS PRIEKŠROCĪBĀM

• PRIVĀTO INVESTORU PIESAISTEI

• KREDĪTU LABĀKAI PIEEJAMĪBAI

• VALSTS UN ES FONDU LABĀKAI PIEEJAMĪBAI



OBLIGĀTĀ SADARBĪBA KĀ LĪDZEKLIS

• VIENIEM – PIERĀDĪT, KA KOPĒJA DARBOŠANĀS NOVEDĪS PIE APVIENOŠANAS

• OTRIEM – PIERĀDĪT, KA SAPRĀTĪGA UN PRASMĪGA SADARBĪBA VAR BŪT LABĀKA, NEKĀ APVIENOŠANA

• SADARBĪBAS TĪKLS = FORUMS, KURĀ DISKUTĒT UN AIZGŪT LABOS RISINĀJUMUS NO KOLĒĢIEM, KURĀ MĀCĪTIES NO 
KĻŪDĀM, LAI TĀS LABOTU



JURIDISKIE ASPEKTI

• SADARBĪBA POLITIKAS DOKUMENTU IZSTRĀDĒ.

• APSTIPRINĀT – DOMES EKSKLUZĪVA KOMPETENCE

• DELEĢĒŠANAS LĪGUMS 

• VIENAI NO PAŠVALDĪBĀM

• PRIVĀTPERSONAI, PIEMĒRAM PUBLISKI PRIVĀTAI KAPITĀLSABIEDRĪBAI 



KOPĪGA SADARBĪBAS INSTITŪCIJA:

• IESTĀDE — INSTITŪCIJA, KURA DARBOJAS PUBLISKAS PERSONAS VĀRDĀ UN KURAI AR

NORMATĪVO AKTU NOTEIKTA KOMPETENCE PUBLISKAJĀ PĀRVALDĒ, PIEŠĶIRTI FINANŠU

LĪDZEKĻI TĀS DARBĪBAS ĪSTENOŠANAI UN IR SAVS PERSONĀLS

• PAŠVALDĪBAS AĢENTŪRA IR PAŠVALDĪBAS IZVEIDOTA BUDŽETA FINANSĒTA PAŠVALDĪBAS 

IESTĀDE, KURAI AR PAŠVALDĪBAS SAISTOŠAJIEM NOTEIKUMIEM IR NOTEIKTA KOMPETENCE 

PAKALPOJUMU SNIEGŠANAS JOMĀ.

• KOMERCSABIEDRĪBA – AR VAIRĀKU PAŠVALDĪBU KAPITĀLA DAĻĀM, VAI AR VAIRĀKU PAŠVALDĪBU UN PRIVĀTĀ KPIĀLA
DAĻĀM



GALVENIE JAUTĀJUMI SADARBĪBAS FORMAS 
IZVĒLĒ

• VAI SADARBĪBAS REZULTĀTĀ VIENĀDI IEGŪS ABU PAŠVALDĪBU

• IEDZĪVOTĀJI

• APMEKLĒTĀJI

• UZŅĒMĒJI

• ORGANIZĒTĀ PILSONISKĀ SABIEDRĪBA

• VAI LEMŠANAS TIESĪBAS SAGLABĀJAS ABĀM PAŠVALDĪBĀM, VAI TĀS NONĀK PIE VIENAS NO PAŠVALDĪBĀM:

• PAR ĪPAŠUMA VALDĪJUMU, LIETOJUMU UN AUGĻIEM

• PAR BUDŽETA PLĀNOŠANU UN ĪSTENOŠANU

• PAR SAISTOŠAJIEM NOTEIKUMIEM (VIETĒJO LIKUMDOŠANU)

• PAR POLITIKAS DOKUMENTU IZSTRĀDI UN APSTIPRINĀŠANU



PROPORCIJAS: (70% ?)

• STRATĒĢIJA UN PROGRAMMA (IETEKMĒ INVESTĪCIJU PĀRDALI 10%)

• CIVILĀ AIZSARDZĪBA (PAŠVALDĪBAS GATAVĪBA KRĪZEI – 3%)

• IZGLĪTĪBA (25% - ATBALSTA FUNKCIJĀM)

• ATKRITUMU APSAIMNIEKOŠANA (PĀRV. 2%)

• PAŠVALDĪBAS MANTAS APSAIMNIEKOŠANA (INFR. 5%, ATB. 5%)

• SAIMNIECISKĀS DARBĪBAS SEKMĒŠANA (5%)

• SABIEDRISKĀS KĀRTĪBAS NODROŠINĀŠANA (8%)

• SABIEDRISKĀ TRANSPORTA ORGANIZĒŠANA (2%)

• BĒRNU TIESĪBU AIZSARDZĪBA (5%)



NO PAŠVALDĪBU LIKUMPROJEKTA:

79. PANTS. SADARBĪBAS VEIDI

(1) PAŠVALDĪBAS SADARBOJAS, IEVĒROJOT VALSTS PĀRVALDES IEKĀRTAS LIKUMĀ NOTEIKTO.

(2) PAŠVALDĪBĀM IR TIESĪBAS VEIDOT KOPĪGAS BIEDRĪBAS, IESTĀDES UN KOMISIJAS, KĀ ARĪ IESTĀTIES TAJĀS.

(3) PAŠVALDĪBAS UN PAŠVALDĪBU BIEDRĪBAS VAR SADARBOTIES AR CITU VALSTU PAŠVALDĪBĀM, TO APVIENĪBĀM UN 

CITĀM ĀRVALSTU INSTITŪCIJĀM, JA ŠĀDA SADARBĪBA NAV PRETRUNĀ AR NORMATĪVAJIEM AKTIEM, STARPTAUTISKAJĀM

SAISTĪBĀM UN ATBILST VIENOTAI VALSTS ĀRPOLITIKAI. PAŠVALDĪBAS PIRMS SADARBĪBAS UZSĀKŠANAS AR ĀRVALSTS

PAŠVALDĪBĀM, PAŠVALDĪBU BIEDRĪBĀM UN CITĀM ĀRVALSTS INSTITŪCIJĀM KONSULTĒJAS AR ĀRLIETU MINISTRIJU, JA TO 

LŪDZ ĀRLIETU MINISTRIJA VIENOTAS VALSTS ĀRPOLITIKAS ĪSTENOŠANAI. PAŠVALDĪBAI VAI PAŠVALDĪBU BIEDRĪBAI IR

PIENĀKUMS INFORMĒT ĀRLIETU MINISTRIJU PAR NOSLĒGTO SADARBĪBAS LĪGUMU AR ĀRVALSTU PAŠVALDĪBU, 

PAŠVALDĪBU APVIENĪBU UN CITĀM ĀRVALSTU INSTITŪCIJĀM.



NO PAŠVALDĪBU LIKUMPROJEKTA:

80. PANTS. PAŠVALDĪBAS DALĪBA BIEDRĪBĀS UN NODIBINĀJUMOS

(1) PAŠVALDĪBU KOPĪGU INTEREŠU ĪSTENOŠANAI PAŠVALDĪBAS VAR DIBINĀT KOPĪGAS BIEDRĪBAS UN NODIBINĀJUMUS,

IEVĒROJOT ŠAJĀ LIKUMĀ UN BIEDRĪBU UN NODIBINĀJUMU LIKUMĀ NOTEIKTO.

(2) PAŠVALDĪBU BIEDRĪBA, KURĀ PAR BIEDRIEM IR IESTĀJUSIES VAIRĀK NEKĀ PUSE NO VISĀM VALSTSPILSĒTU

PAŠVALDĪBĀM, KĀ ARĪ VAIRĀK NEKĀ PUSE NO VISĀM NOVADU PAŠVALDĪBĀM, IR TIESĪGA PĀRSTĀVĒT PAŠVALDĪBAS

SARUNĀS AR MINISTRU KABINETU.

(3) DOME VAR LEMT PAR PAŠVALDĪBAS DALĪBU BIEDRĪBĀ VAI NODIBINĀJUMĀ, KAS NEATBILST ŠĀ PANTA PIRMAJĀ DAĻĀ

NOTEIKTAJAM, JA PAŠVALDĪBAS DALĪBU BIEDRĪBĀ VAI NODIBINĀJUMĀ PAREDZ STARPTAUTISKIE NORMATĪVIE AKTI, LIKUMS

VAI MINISTRU KABINETA NOTEIKUMI VAI PAŠVALDĪBAS DALĪBA IR NEPIECIEŠAMA SABIEDRĪBAS VIRZĪTAS VIETĒJĀS

ATTĪSTĪBAS ĪSTENOŠANAI.

(4) BIEDRĪBĀ VAI NODIBINĀJUMĀ PAŠVALDĪBU PĀRSTĀV DOMES PRIEKŠSĒDĒTĀJS VAI CITA DOMES PILNVAROTA

PAŠVALDĪBAS AMATPERSONA.



IZVĒLES VARIANTI 

• SASKAŅOŠANA, IZVEIDOJOT KOPĪGU KOMISIJU VAI DARBA GRUPU:

• RĪCĪBAS HARMONIZĀCIJA

• PAPILDINĀTĪBA – VIENAS PAŠVALDĪBAS RĪCĪBA IR PAPILDINOŠA OTRAI

• FUNKCIONĀLA DALĪŠANA UN SVĀRSTMIGRĀCIJA (SPECIALIZĀCIJA)

IESPĒJAMIE KONFLIKTI:

• NAV VIENĀDAS IEINTERESĒTĪBAS, KATRAI PAŠVALDĪBAI BŪS TENDENCE RISINĀT SAVAS SPECIALIZĀCIJAS JAUTĀJUMUS

• JOMAS: STRATĒĢIJA UN PROGRAMMA, IZGLĪTĪBA ?



NO PAŠVALDĪBU LIKUMPROJEKTA:
• 82. PANTS. PAŠVALDĪBU KOPĪGA KOMISIJA (UZ 3.LASĪJUMU)

(1) PAŠVALDĪBU UZDEVUMU VAI AUTONOMO FUNKCIJU IZPILDES NODROŠINĀŠANAI PAŠVALDĪBAS VAR IZVEIDOT

KOPĪGU KOMISIJU. LĒMUMU PAR KOPĪGAS KOMISIJAS IZVEIDOŠANU PIEŅEM KATRAS KOMISIJU VEIDOJOŠĀS PAŠVALDĪBAS

DOME.

(2) PAŠVALDĪBU KOPĪGA KOMISIJA (TURPMĀK – KOPĪGĀ KOMISIJA) DARBOJAS SASKAŅĀ AR NOLIKUMU, KURU

APSTIPRINA KATRAS KOMISIJU VEIDOJOŠĀS PAŠVALDĪBAS DOME. NOLIKUMS NOSAKA KOPĪGĀS KOMISIJAS KOMPETENCI,

FINANSĒŠANAS, UZRAUDZĪBAS UN LIKVIDĒŠANAS KĀRTĪBU, KĀ ARĪ KĀRTĪBU, KĀDĀ NOTIEK PAŠVALDĪBAS IZSTĀŠANĀS NO

KOPĪGĀS KOMISIJAS VAI IESTĀŠANĀS TAJĀ, UN CITUS KOPĪGĀS KOMISIJAS DARBĪBAS JAUTĀJUMUS.

(3) PUBLISKO UN PRIVĀTO TIESĪBU JOMĀ KOPĪGĀ KOMISIJA DARBOJAS KOPĪGO KOMISIJU VEIDOJOŠO PUBLISKO TIESĪBU

JURIDISKO PERSONU VĀRDĀ.

(4) KOPĪGO KOMISIJU VAR PILNVAROT PIEŅEMT LĒMUMUS ATBILSTOŠI TĀS KOMPETENCEI. JA PAŠVALDĪBAS NOLIKUMĀ

VAI CITĀ ĀRĒJĀ NORMATĪVAJĀ AKTĀ NAV NOTEIKTS KOPĪGĀS KOMISIJAS ADMINISTRATĪVĀ AKTA VAI FAKTISKĀS RĪCĪBAS

APSTRĪDĒŠANAS PIENĀKUMS, ŠĪS KOMISIJAS ADMINISTRATĪVOS AKTUS UN FAKTISKO RĪCĪBU VAR PĀRSŪDZĒT

ADMINISTRATĪVAJĀ TIESĀ.



• DELEĢĒŠANA OTRAI PAŠVALDĪBAI (IESTĀDEI OTRAS PAŠVALDĪBAS ADMINISTRĀCIJAS SASTĀVĀ)

• PAKALPOJUMA PIRKŠANA

• FUNKCIONĀLĀ PAKĻAUTĪBA DELEĢĒTAJAI PAŠVALDĪBAI

• IESTĀDE PILDA DIVAS POLITIKAS

• IESTĀDE DARBOJAS DIVU PUBLISKO PERSONU VĀRDĀ, ATKARĪBĀ NO TERITORIJAS VAI KLIENTA

• IESPĒJAMIE KONFLIKTI: DARBINIEKI DARBOJAS VERTIKĀLI ORGANIZĒTĀ STRUKTŪRĀ, GRŪTĪBAS ĪSTENOT FUNKCIONĀLO 
PAKĻAUTĪBU, VAR ZAUDĒT KONTROLI PĀR DROŠĪBU

• JOMAS: CIVILĀ AIZSARDZĪBA, SABIEDRISKĀ KĀRTĪBA ?



NO VALSTS PĀRVALDES IEKĀRTAS LIKUMA:

40.PANTS. DELEĢĒŠANAS PAMATNOTEIKUMI

(1) PUBLISKA PERSONA VAR DELEĢĒT PRIVĀTPERSONAI UN CITAI PUBLISKAI PERSONAI (TURPMĀK — PILNVAROTĀ

PERSONA) PĀRVALDES UZDEVUMU, JA PILNVAROTĀ PERSONA ATTIECĪGO UZDEVUMU VAR VEIKT EFEKTĪVĀK.

(2) PRIVĀTPERSONAI PĀRVALDES UZDEVUMU VAR DELEĢĒT AR ĀRĒJU NORMATĪVO AKTU VAI LĪGUMU, JA TAS PAREDZĒTS

ĀRĒJĀ NORMATĪVAJĀ AKTĀ, IEVĒROJOT ŠĀ LIKUMA 41.PANTA OTRĀS UN TREŠĀS DAĻAS NOTEIKUMUS.

(3) CITAI PUBLISKAI PERSONAI PĀRVALDES UZDEVUMU VAR DELEĢĒT LIKUMĀ NOTEIKTAJOS GADĪJUMOS. ŠĀDĀ GADĪJUMĀ

PIEMĒROJAMI ŠĪS NODAĻAS NOTEIKUMI, CIKTĀL CITU LIKUMU SPECIĀLAJĀS TIESĪBU NORMĀS NAV NOTEIKTS CITĀDI.

https://likumi.lv/ta/id/63545#p41


NO VALSTS PĀRVALDES IEKĀRTAS LIKUMA

46.PANTS. DELEĢĒŠANAS LĪGUMA SATURS

DELEĢĒŠANAS LĪGUMĀ NORĀDA:

1) LĪDZĒJUS;

2) DELEĢĒTO PĀRVALDES UZDEVUMU UN NORMATĪVO AKTU, AR KURU ATTIECĪGAIS UZDEVUMS NODOTS DELEĢĒTĀJA

KOMPETENCĒ;

3) DELEĢĒTĀ PĀRVALDES UZDEVUMA IZPILDES TERMIŅU UN KĀRTĪBU;

4) LĪDZĒJU KONKRĒTO ATBILDĪBU, KĀ ARĪ IESPĒJAMO ATBILDĪBU LĪGUMA IZBEIGŠANAS GADĪJUMĀ;

5) UZDEVUMA IZPILDES KVALITĀTES NOVĒRTĒJUMA KRITĒRIJUS, BET, JA LĪGUMA PRIEKŠMETS IR VIENREIZĒJS UZDEVUMS,

— ARĪ SASNIEDZAMOS REZULTĀTUS;



NO VALSTS PĀRVALDES IEKĀRTAS LIKUMA:

6) SAVSTARPĒJO NORĒĶINU KĀRTĪBU, FINANSU UN CITU RESURSU PIEŠĶIRŠANAS NOTEIKUMUS;

7) REGULĀRO PĀRSKATU UN ZIŅOJUMU SNIEGŠANAS KĀRTĪBU;

8) PILNVAROTĀS PERSONAS DARBĪBAS UZRAUDZĪBAS KĀRTĪBU;

9) LĪGUMA SPĒKĀ STĀŠANĀS KĀRTĪBU;

10) LĪGUMA DARBĪBAS TERMIŅU;

11) CITUS BŪTISKUS LĪGUMA NOSACĪJUMUS



• KOPĪGĀ IESTĀDE VAI AĢENTŪRA (NAV NE VIENAS, NE OTRAS ADMINISTRĀCIJAS SASTĀVĀ)

• ATBILDĪGA UZRAUDZĪBAS PADOMEI

• PILDA DIVU DOMJU APSTIPRINĀTĀS POLITIKAS UN SAISTOŠOS NOTEIKUMUS

• IR NODALĪTS BUDŽETS, KO APSTIPRINA PADOME

• IR KUSTAMĀ MANTA UN VALDA PĀR KATRAS PAŠVALDĪBAS NEKUSTAMO ĪPAŠUMU DAĻU

• IESPĒJAMIE KONFLIKTI: VEIDOJOT BUDŽETU, NAV PADOTA IZPILDDIREKTORIEM

• JOMAS: BĒRNU TIESĪBAS, SABIEDRISKAIS TRANSPORTS?



NO PAŠVALDĪBU LIKUMPROJEKTA:
81. PANTS. KOPĪGAS IESTĀDES

(1) KOPĪGU UZDEVUMU RISINĀŠANAI PAŠVALDĪBAS, SAVSTARPĒJI VIENOJOTIES, VAR IZVEIDOT KOPĪGAS IESTĀDES. ŠĀDAS

IESTĀDES DARBOJAS UZ ATTIECĪGO DOMJU APSTIPRINĀTA NOLIKUMA PAMATA. NOLIKUMS NOSAKA PAŠVALDĪBU KOPĪGĀS

IESTĀDES (TURPMĀK — KOPĪGĀ IESTĀDE) KOMPETENCI, TĀS FINANSĒŠANAS, UZRAUDZĪBAS, LIKVIDĒŠANAS KĀRTĪBU, KĀ

ARĪ KĀRTĪBU, KĀDĀ NOTIEK IZSTĀŠANĀS NO KOPĪGĀS IESTĀDES, UN CITUS PAŠVALDĪBU KOPĪGĀS IESTĀDES DARBĪBAS

JAUTĀJUMUS.

(2) PUBLISKO UN PRIVĀTO TIESĪBU JOMĀ KOPĪGĀ IESTĀDE DARBOJAS ATTIECĪGO PUBLISKO TIESĪBU JURIDISKO PERSONU

VĀRDĀ. KOPĪGAJAI IESTĀDEI ĪPAŠUMĀ, VALDĪJUMĀ VAI LIETOŠANĀ VAR BŪT KUSTAMA MANTA. NEKUSTAMAIS ĪPAŠUMS

KOPĪGAJAI IESTĀDEI VAR BŪT VALDĪJUMĀ VAI LIETOŠANĀ. KOPĪGAJAI IESTĀDEI IR PATSTĀVĪGS BUDŽETS.

(3) JA PAŠVALDĪBAS NOLIKUMĀ VAI CITĀ ĀRĒJĀ NORMATĪVAJĀ AKTĀ NAV NOTEIKTS KOPĪGĀS IESTĀDES ADMINISTRATĪVĀ

AKTA VAI FAKTISKĀS RĪCĪBAS APSTRĪDĒŠANAS PIENĀKUMS, ŠĪS IESTĀDES ADMINISTRATĪVOS AKTUS UN FAKTISKO RĪCĪBU

VAR PĀRSŪDZĒT TIESĀ. PAR KOPĪGĀS IESTĀDES NODARĪTAJIEM ZAUDĒJUMIEM PUBLISKO VAI PRIVĀTO TIESĪBU JOMĀ

ATBILD ŠO IESTĀDI VEIDOJOŠĀS PAŠVALDĪBAS PROPORCIONĀLI TO SKAITAM, JA PAŠVALDĪBAS NEVIENOJAS CITĀDI.



(4) KOPĪGĀS IESTĀDES PĀRRAUDZĪBU ŠO IESTĀDI IZVEIDOJUŠĀS PAŠVALDĪBAS ĪSTENO AR UZRAUDZĪBAS PADOMES

STARPNIECĪBU. JA PAŠVALDĪBAS IZVEIDO VAIRĀKAS KOPĪGĀS IESTĀDES, TO PĀRRAUDZĪBAI VAR IZVEIDOT VIENU

UZRAUDZĪBAS PADOMI. ŠĪS PADOMES SASTĀVĀ IR VISMAZ TRĪS LOCEKĻI, BET NE MAZĀK PAR KOPĪGO IESTĀDI VEIDOJOŠO

PAŠVALDĪBU SKAITU. KATRA PAŠVALDĪBA DARBAM UZRAUDZĪBAS PADOMĒ DELEĢĒ DOMES PRIEKŠSĒDĒTĀJA VIETNIEKU,

KĀ ARĪ, PĒC SAVIEM IESKATIEM, — CITAS AMATPERSONAS. KOPĪGĀS IESTĀDES UZRAUDZĪBAS PADOMES DARBU VADA

UZRAUDZĪBAS PADOMES PRIEKŠSĒDĒTĀJS. UZRAUDZĪBAS PADOMES PRIEKŠSĒDĒTĀJA PIENĀKUMUS PILDA PĒC

IEDZĪVOTĀJU SKAITA LIELĀKĀS PAŠVALDĪBAS DOMES PRIEKŠSĒDĒTĀJA VIETNIEKS, JA PAŠVALDĪBAS NEVIENOJAS CITĀDI.

UZRAUDZĪBAS PADOME DARBOJAS SASKAŅĀ AR ATTIECĪGO PAŠVALDĪBU DOMJU APSTIPRINĀTU NOLIKUMU, KURĀ

REGLAMENTĒ ŠĪS PADOMES KOMPETENCI UN DARBĪBAS KĀRTĪBU, KĀ ARĪ PADOMES PRIEKŠSĒDĒTĀJA IZRAUDZĪŠANĀS

KĀRTĪBU, PADOMES LOCEKĻU TIESĪBAS, PIENĀKUMUS UN AIZVIETOŠANAS KĀRTĪBU.



UZRAUDZĪBAS PADOME:

1) APSTIPRINA KOPĪGĀS IESTĀDES DARBĪBAS PLĀNU UN GADA BUDŽETU;

2) NOSAKA KOPĪGĀS IESTĀDES VADĪTĀJA MĒNEŠALGU;

3) PIEŅEM DARBĀ UN ATBRĪVO NO DARBA, KĀ ARĪ DISCIPLINĀRI SODA KOPĪGĀS IESTĀDES VADĪTĀJU:

4) NOVĒRTĒ KOPĪGĀS IESTĀDES DARBĪBAS REZULTĀTUS, KĀ ARĪ IR TIESĪGA PIEPRASĪT UN SAŅEMT INFORMĀCIJU PAR ŠĪS

IESTĀDES DARBĪBU;

5) VEIC CITUS NORMATĪVAJOS AKTOS NOTEIKTOS PIENĀKUMUS.

(5) PAŠVALDĪBAS VAR IZVEIDOT KOPĪGO IESTĀDI – PAŠVALDĪBAS AĢENTŪRU, KURAS IZVEIDI UN DARBĪBU NOSAKA

PUBLISKO AĢENTŪRU LIKUMS.



• KOPĪGA KAPITĀLSABIEDRĪBA: (AR VAI BEZ PRIVĀTĀ KAPITĀLA)

• NODALĪTA PRIVĀTPERSONA

• REIZI 5 GADOS OBLIGĀTA LĪDZDALĪBAS PĀRVĒRTĒŠANA

• VAR ĪSTENOT DAĻĒJU VAI PILNĪGU PAKALPOJUMU KOMERCIALIZĀCIJU

• VAR ĪSTENOT KOPĒJAS STRATĒĢISKĀS INTERESES

• IESPĒJAMIE KONFLIKTI: DIVI VAI VAIRĀKI KAPITĀLDAĻU TURĒTĀJI

• JOMAS: ATKRITUMU APSAIMNIEKOŠANA, MANTAS APSAIMNIEKOŠANA, SAIMNIECISKĀS DARBĪBS VEICINĀŠANA ? 



NO PUBLISKO KAPITĀLDAĻU UN 
KAPITĀLSABIEDRĪBU PĀRVALDES LIKUMA:

4.PANTS. PUBLISKAS PERSONAS LĪDZDALĪBAS NOSACĪJUMI

(1) PUBLISKA PERSONA DRĪKST IEGŪT UN SAGLABĀT LĪDZDALĪBU KAPITĀLSABIEDRĪBĀ ATBILSTOŠI VALSTS PĀRVALDES

IEKĀRTAS LIKUMA 88. PANTAM.

(2) PUBLISKAS PERSONAS KAPITĀLSABIEDRĪBAI UN PUBLISKI PRIVĀTAJAI KAPITĀLSABIEDRĪBAI VAR BŪT LĪDZDALĪBA CITĀ

KAPITĀLSABIEDRĪBĀ, JA IR SPĒKĀ VIENS NO ŠĀDIEM NOSACĪJUMIEM:

1) KAPITĀLSABIEDRĪBAS DARBĪBA ATBILST PUBLISKAS PERSONAS LĪDZDALĪBAS NOSACĪJUMIEM, KAS PAREDZĒTI VALSTS

PĀRVALDES IEKĀRTAS LIKUMA 88.PANTA PIRMAJĀ DAĻĀ;

2) LĪDZDALĪBA TIEŠI NODROŠINA PUBLISKAS PERSONAS KAPITĀLSABIEDRĪBAS VAI PUBLISKI PRIVĀTĀS KAPITĀLSABIEDRĪBAS

VISPĀRĒJO STRATĒĢISKO MĒRĶU UN VIDĒJA TERMIŅA DARBĪBAS STRATĒĢIJĀ NOTEIKTO MĒRĶU SASNIEGŠANU.

(3) PAPILDUS ŠĀ PANTA OTRAJĀ DAĻĀ MINĒTAJIEM NOSACĪJUMIEM KAPITĀLSABIEDRĪBA, KURA VĒLAS IEGŪT LĪDZDALĪBU

CITĀ KAPITĀLSABIEDRĪBĀ, PIRMS LĒMUMA PIEŅEMŠANAS SNIEDZ PUBLISKAS PERSONAS AUGSTĀKAJAI LĒMĒJINSTITŪCIJAI

VĒRTĒJUMU, VAI AR LĪDZDALĪBU CITĀ KAPITĀLSABIEDRĪBĀ TĀS RESURSI TIKS IZMANTOTI RACIONĀLI UN EKONOMISKI

PAMATOTI, IEVĒROJOT LABAS KORPORATĪVĀS PĀRVALDĪBAS PRINCIPUS.

https://likumi.lv/ta/id/63545-valsts-parvaldes-iekartas-likums
https://likumi.lv/ta/id/63545-valsts-parvaldes-iekartas-likums#p88
https://likumi.lv/ta/id/63545-valsts-parvaldes-iekartas-likums
https://likumi.lv/ta/id/63545-valsts-parvaldes-iekartas-likums#p88


KĀ SADARBĪBA VEICAS?

• KĀDAS FORMAS IR IECERĒTS ĪSTENOT KATRĀ NO 8 OBLIGĀTAJIEM VIRZIENIEM?

• CIK DAUDZ ESAT GATAVI DELEĢĒT VAI NODOT TUVĀKAJAM KAIMIŅAM?

• VAI PATIEŠĀM GRIBAS APVIENOTIES?



PALDIES PAR UZMANĪBU !

MARIS@LPS.LV
+371 29197602

www.lps.lv

@lps_lv

@PasvaldibuSavieniba

mailto:maris@lps.lv
http://www.lps.lv/

